
 
 
 
 
 

REQUEST FOR PROPOSALS 
FOR 

OPERATION OF MARIN TRANSIT’s 
RURAL AND SEASONAL TRANSIT 

PROGRAM 
 

 
ATTACHMENT 2 to  

ADDENDUM 4 
 
 
 

1)  Stage wage and benefits  
2)  Muir Woods Shuttle wage and 

benefits 
 



 

 



Marin Stage Coach Employees

Please note: the employees for the Marin Stage are governed by a collective bargaining agreement

with the Teamsters Local 624, of which the benefits are defined below.

CURRENT WAGES

Position As of 7/12

 Driver 1  13.39$     

 Driver 2  13.91$     

 Driver 3  13.91$     

 Driver 4  14.16$     

 Driver 5  14.16$     

 Driver 6  14.68$     

 Driver 7  15.19$     

 Driver 8  15.19$     

Dedicated Road Supe 17.91$     

Dedicated Ops Mgr 18.45$     

PT Dispatcher 17.50$     

PT Mechanic 14.79$     

BENEFITS

Holidays: Full time employees receive 7 paid holidays after 6 months of seniority

Paid Time Off (PTO): Employees accrue PTO based on the following table:

Seniority 6‐12 m 13‐35 m 36‐120 m 120 m +

PTO Amount per pay period 0.77 hr 1.54 hr 3.08 hr 4.62 hr

Funeral Leave: Employees are eligible for up to three days paid funeral leave each year

Health Benefits: Company contributes $180 per month towards health benefits

$200 annual Safety Bonus: awarded for 12 months without an unsafe act or accident

401k Plan: Company matches up to 10% of the employee's contribution of the first 6% of their pay

WAGE SCALE

Training 8.00$       

Start 13.39$     

Year 1 13.91$     

Year 2 14.16$     

Year 3 14.42$     

Year 4 14.68$     

Year 5 14.94$     

Year 6 15.19$     

Year 7 15.45$     

Year 8 15.71$     

Year 9 15.97$     

Year 10 16.22$     

* wages increase $0.50 each year after 10 years of seniority








